Aniglangan manfaatlar to‘qnashuvi (nepotizm) holatini
yuzasidan tegishli hodim bilan suhbat
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bilan (Kelgusida Xodim deb ko'rsatiladi) O‘zbekiston Respublikasining “Manfaatlar to‘gnashuvi
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bilan bevosita bo‘ysunish yoki nazorat gilish holatlari yani Nepotizm holati yuzasidan tegishli
tartibda suhbat o’tkazildi.

Suhbat jarayonida xodimga:

-O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 121-moddasi va “Manfaatlar to‘gnashuvi
to‘g‘risida”gi Qonunga ko‘ra, o'zaro yagin garindosh bo‘lgan shaxslarning bir davlat tashkilotida
biri ikkinchisiga bevosita bo'ysunib yoki uning nazorati ostida ishlashi taqgiglanishi;

-Xizmat vazifalarini bajarish doirasida o‘zining shaxsiy manfaatlari hamda unga
alogador shaxslarning (yaqin qarindoshlar, ulushga ega bo‘lgan kompaniyalar) manfaatlari
davlat organi manfaatlariga zid keladigan vaziyatlar haqgida darhol (1 ish kuni ichida) xabar
berishga majburligi;

-Manfaatlar to‘qnashuvi mavjud bo‘lgan holda garor gabul gilish jarayonida ishtirok etishi
tagiglanishi, bunday holatda qgabul gilingan qarorlar esa sud tartibida haqiqiy emas deb
topilishi mumkinligi;

-Manfaatlar to’gnashuvi holati o’zgargan taqdirda darhol gayta deklaratsiya tagdim
etishi;

-Manfaatlar to‘qnashuvi hagida xabar bermaslik yoki uni tartibga solish choralarini
ko‘rmaslik Ma’muriy javobgarlik to‘g'risidagi kodeksga asosan jarima solinishi;

-Mazkur masalalar bo'yicha har qanday shubhali vaziyat yuzaga kelganda, Odob-axloq
komissiyasi yoki Komplayens nazorat boshgarmasiga murojaat gilish majburiyatini oldi.

Xulosa va ko‘riladigan choralar:

1. Aniglangan nepotizm holatini bo'yicha xodim bilan individual suhbat o'tkazildi,
Manfaatlar to'nashuvi qonuni talablari va Bankning Korrupsiyaga qarshi kurashish bo’yicha
gabul gilingan ichki meyoriy hujjatlari tushuntirildi.

2. Ehtimoliy manfaatlar to'qnashuvi deklaratsiyasi topshirmaslik, to’liq ma‘lumotlarni
ko'rsatmaslik, yaqgin qarindoshlar va ta'sischiligida faoliyat olib borilayotgan yurudik shaxslar
to'g'risida yolg'on ma'lumotlar kiritgan taqdirda, yuridik shaxslardagi ulushlari, aksiyalari va
boshga affilanganlik holatlarini ko'rsatmaslik, shuningdek real manfaatlar to’qnashuvi vujudga
kelganda xabar bermaslik yoki yolg'on habar bergan taqdirda intizomiy yoki ma muriy
javobgarlik go’llanilishi yuzasidan xodim ogohlantirildi.
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