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. Umumiy qoidalar

1.1. «Davlat xaridlarini o‘tkazishda odob-axloq qoidalari» (bundan buyon matnda
«Qoidalar» deb yuritiladi) O‘zbekiston Respublikasining «Banklar va bank faoliyati
to‘g'risida»gi, «Aksiyadorlik jamiyatlari va aksiyadorlarning huquglarini himoya qilish
to'g‘risida»gi va «Davlat xaridlari to‘g‘risida»gi Qonunlari, O‘zbekiston Respublikasi
Markaziy bankining Adliya vazirligida 2000-yil 5-aprelda 916-son bilan ro‘yxatdan
o‘tkazilgan «Markaziy bank tomonidan tijorat banklarining ichki me’yoriy hujjatlariga
go'yiladigan talablar to‘g‘risida»gi Nizomi, O’zbekiston Respublikasining boshga gonun
hujjatlariga hamda AT «Alogabank» (bundan buyon matnda «Bank» deb yuritiladi) Ustavi
va ichki me’yoriy hujjatlariga muvofiq ishlab chigilgan.

1.2. Mazkur Qoidalar Bank xodimlarining davlat xaridlarini o‘tkazishda kasbga
doir hamda xizmatdan tashqari faoliyatida odob-axlogning yagona prinsiplari va qoidalari,
kasbiy tayyorgarlikka doir yagona talablar, xodimlarning kasbiy tayyorgarlikni tekshirish
tartib-taomillari, manfaatlar to‘gnashuvining oldini olish chora-tadbirlarini belgilab beradi.

1.3. Ushbu Qoidalar Bankning barcha xodimlariga, ular egallab turgan
lavozimdan qat'iy nazar, shu jumladan, Boshqaruv a’zolari va Bankning tarkibiy
bo‘linmalarining o'z faoliyatida (bundan buyon matnda «Bank xodimlari» deb yuritiladi)
joriy etiladigan umum majburiy davlat xaridlarini o‘tkazishdagi odob-axlog goidalarini
o'zida jamlaydi.

1.4. Ushbu Qoidalar Bankning rasmiy veb-saytida e’lon qilinnadi.

Il. Qoidalarining yagona prinsiplari

2.1. Bankda davlat xaridlarini o‘tkazishda odob-axlog qoidalarining kasbga doir
yagona prinsiplari quyidagilardan iborat:

2.1.1. qonuniylik;

2.1.2. Bank manfaatlarining ustuvorligi;

2.1.3. xizmat burchiga fidoiylik;

2.1.4. davlat va jamiyat manfaatlariga sodiqlik;

2.1.5. adolatililik, xalollik va xolislik;

2.1.6. manfaatlar to‘gnashuviga yo‘l go'ymaslik;

2.1.7. korrupsiyaga yo'l go‘'ymaslik.

2.2. Davlat xaridlarini o‘tkazishda Qoidalarning kasbdan tashqari faoliyati
bo‘yicha yagona prinsiplari quyidagilardan iborat.

2.2.1. maxfiylik(oshkor gilmaslik);

2.2.2. jamiyat axlog-qoidalariga rioya etishlik.

M. Davlat xaridlarini o‘tkazishda odob-axloq qoidalari
3.1.  Xodimlar davlat xaridlarini o'tkazishda quyidagilarga majbur:
3.1.1. davlat xaridlarini amalga oshirish jarayonida gonun hujjatlariga rioya etish;
3.1.2. davlat xaridlarini o‘tkazishda bank xodimlari tomonidan bank tizimida
yuqorida sanab o'tilgan yagona prinsiplarni to‘g‘ri qo‘llash;
3.1.3. Qonunchilikka muvofig xarid gilish tartib taomili turini tanlash to‘g‘risida to‘g‘ri
garor gabul gilish;



3.1.4. ma’sul shaxs tomonidan davlat xaridlari to‘g‘risidagi axborotni qonun
hujjatlarida va Bankning ichki meyoriy hujjatlarida belgilangan tartibda va muddatlarda
maxsus axborot portaliga joylashtirish;

3.1.5. davlat xaridlarini o‘tkazishda biror-bir shaxslar, guruhlar yoki tashkilotlarga
yon bosmaslik va ustunlik bermaslik, ularning ta’siridan mustaqil bo'lish, fugorolarning
huquhlari, majburiyatlari hamda qonuniy manfatlarini hisobga olish, kamsitish xolatlariga
yo'l go'ymaslik;

3.1.6. davlat xaridlarini o‘tkazishda to‘sqinlik giluvchi biror bir shaxsiy, mulkiy va
boshga manfaatlarning ta’siri bilan bog'liq bo‘lgan xatti-harakatlarga barham berish;

3.1.7. mazkur Qoidalarda belgilangan cheklashlar va taqiglarga rioya qilish va
belgilangan goidalarni og‘ishmay bajarish, Bankning nufuziga zarar yetkazishiga qodir
bo‘lgan vaziyatlarga yo'l go'ymaslik;

3.1.8. davlat xaridlari o‘tkazishda davlat organlari, boshga tashkilotlar, ularning
mansabdor shaxslari, shuningdek, fuqarolar faoliyatiga nogonuniy ta’sir ko‘rsatish uchun
foydalanmaslik;

3.1.9. mas’ul shaxs tomonidan xarid qilish tartib-taomillarining g‘olib deb topilgan
ishtirokchilari bilan shartnomalar tuzish, shuningdek ularning ijro etilishini ta’'minlash.

3.2. Davlat xaridlari bo‘yicha mas’ul shaxslar faoliyati davomida ishtirokchilar
hamda ijrochilarda‘n moddiy va nomoddiy boyliklarni olishi taqgiglanadi.

3.3. Bulajak davlat xaridlari to‘g‘risidagi e’lonlar fagat moliyalashtirish manbalari
va migdorlari mavjudligi tasdiglangan taqdirdagina maxsus axborot portaliga va boshqa
ommaviy axborot vositalariga joylashtirilishi shart.

3.4. Davlat xaridlarini utkazishda qonun hujjatlariga va uzi tuzgan
shartnomalarga muvofiq boshga majburiyatlar ham bo'‘lishi mumkin.

V. Kasbiy tayyorgarlikka doir yagona talablar

4.1. Davlat xaridlarida ishtirok etuvchi xodimlar o'z xizmat vazifalariga doir
malaka talablaridan tashqari xaridlar jarayonida ishtirok etish uchun kasbiy tayyorgalikka
ega bo'lishi uchun quyidagi yagona talablarga javob berishi lozim:

4.1.1. ushbu Qoidalar bilan tanishib chiqgan bo'lishi;

4.1.2. axborot texnologiyalari bilan ishlash layoqatiga ega bo'lishi;

4.1.3. davlat xaridlariga doir gonun hujjatlari va Bankning ichki me’yoriy xujjatlarini
bilishi;

4.1.4. xarid qilinayotgan tovarlar, ishlar, xizmatlar hagida tushunchaga ega bo'lishi;

4.1.5. ma’sul xodim malakasini muntazam ravishda oshirib borishi va bosgichma-
bosqgich amaliy tajribaga ega bo‘lishi.

V. Kasbiy tayyorgarlikni tekshirish tartib-taomillari
5.1. Bankda davlat xaridlari bo‘yicha xarid qilish tartib-taomillarini tashkil etish va
o‘tkazish bo‘yicha mas’ul bo‘lgan shaxsning belgilanishi shart.
5.2. O‘z harakatlarini amalga oshirishda mas’ul shaxs ilm, texnika va fanning
boshga sohalarida erishilgan natijalardan kelib chigadi.



5.3. Davlat xaridlarini o‘tkazishda korrupsiyaga va qonun hujjatlarining
boshgacha buzilishlariga garshi kurashiladi.

VI. Manfaatlar to‘gqnashuvining oldini olish chora-
tadbirlari

6.1. Manfaatlar to'‘gnashuvi xodimlarining shaxsiy manfaatlari ularning o‘z xizmat
vazifalariga xolisona va beg‘araz bajarishiga ta’sir ko‘rsatadigan yoki ta’sir ko‘rsatishi
mumkin bo‘lgan holatlardir.

6.2. Davlat xaridlarini o‘tkazishda manfaatlar to‘qnashuviga sabab bo‘ladigan
shaxsiy manfaatdorlik holatlariga yo‘l go‘yilmaydi.

6.3. Xodimlarining shaxsiy manfaatdorligi ularning shaxsan o‘zi yoki yaqin
garindoshlari, shuningdek, ularning yaqin yoki ishbilarmonlik munosabatlarida bo‘ladigan
boshga shaxslar uchun har ganday naf ko‘rish yoki afzalliklarga ega bo'lishni o'z ichiga
oladi.

6.4. Manfaatlarning istalgan potensial, taxmin gilinayotgan yoki mavjud
to‘gnashuvi haqgidagi axborot oshkor etilishi lozim.

6.5. Manfaatlar to‘gnashuvi yuzaga kelgan tagdirda bu hagda xodim bevosita
Bank tizimida tovarlar (ishlar, xizmatlar)ni xarid gilinishini ta’'minlash bo‘yicha Komissiya
raisini darhol xabardor qilishi va gonunchilikda o‘rnatilgan tartibda davlat organlarini
xabardor gilish choralarini ko‘radi.

6.6. Manfaatlar to‘gnashuvi mavjudligi to‘g‘risidagi ma’lumotni olgan rahbar uni
oldini olish yoki uni bartaraf etish bo'yicha o'z vaqtida choralar ko‘rishi shart.

6.7. Davlat xaridlari o‘tkazilishi jarayonida Komissiya a'zolarining orasida
mafaatlar to‘qnashuvi yuzaga kelgan taqdirda bu hagda Komissiya raisiga xabar beriladi
va mazkur Komissiya a’zolari komissiya ishida ishtirok etmaydi.

6.8. Xodim har qanday holatlarda ham davlat xaridlarini o‘tkazish jarayonida
mumkin bo‘lmagan shaxsiy foydani olish mumkin emas.

VII. Yakuniy qoidalar

7.1.  Bank xodimlari tomonidan mazkur Qoidalar talablarining buzilishi amaldagi
gonun hujjatlariga asosan javobgarlikka olib keladi.

7.2.  Ushbu Qoidalar Bank Boshgaruvi yig'ilishining qarori bilan tasdiglangan va
tegishli tarzda ro‘yxatga olingan kundan boshlab kuchga kiradi.

7.3. Qoidalarga o'zgartirish va go‘shimchalar kiritish Qoidalarni tasdiglash bilan
bir xil tartibda amalga oshiriladi.

7.4. Mazkur Qoidalar kuchga kirshi bilan 2018-yil 16-mayda Bank Boshqaruvi
yig'ilishining 141-sonli qarori bilan tasdiglangan va ro‘yxatga olingan 469-sonli «Davlat
xaridlarini o‘tkazishda odob-axloq qoidalari» o'z kuchini yo‘qotadi.
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«DAVLAT XARIDLARI O‘TKAZISHDA ODOB AHLOQ QOIDALARI» ga

KELISHUV VARAQASI
Tr Lavozimi F.I.Sh
1 Risk menejment departamenti O.Mugumov
direktori
2. Yuridik xizmat boshlig‘i A.Qarshiyev
2 Komplayens nazorat boshgarmasi
manapoliyaga garshi kurashish 6ax
arid jarayonidagi shartnomaviy |.Boboqulov
huqugiy munosabatlarni nazorat
gilish bo’limi bosh menejeri
4. Buxgalteriya hisobi va hisoboti 0O.Qurbonov
departamenti direktori- bosh
buxgalter
5. Jinoiy faoliyatdan olingan U.Nabiyev Vil /
daromadlarni legallashtirishga M
garshi kurashish xizmati boshlig'i A e’
6. | Biznes-jarayonlarini boshgarish va S.Maksudova @/

metodologiya departamenti direktori

Ishlab chiqildi:
Xaridlar departamenti
direktori
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